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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАКА 

по итогам реализации мероприятий по внедрению целевой модели наставничества 

    В 2022 – 2023 учебном году в образовательном учреждении была запущена  целевая 

модель наставничества в форме «учитель – учитель.  

Цель реализации ЦМН в образовательном учреждении: 

- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого, профессионального потенциала 

обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной 

самореализации 

Задачи реализации ЦМН: 

- создание необходимых материально-технических, кадровых, методических условий 

наставнической деятельности; 

- выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных 

наставников и наставляемых; 

- анализ результатов наставнической деятельности, организация мониторинга; 

- популяризация, продвижение программы наставничества в и социуме, распространение 

передового опыта наставнической деятельности, лучших практик наставничеств в МБОУ 

«Пужмезьская ООШ» Кезского района УР. 

1. Работа по реализации мероприятий по достижению планируемого результата при 

реализации ЦМН организована        на основании следующих локальных актов и нормативно – 

правовых документов образовательного учреждения: 

-  Приказ «О внедрении целевой модели наставничества» № 175 от 15 октября 2022 г.   

- Персонализированная  программа наставничества «Повышение профессионального роста 

педагогов МБОУ «Пужмезьская ООШ» Кезского района УР через реализацию Проекта 

программы наставничества "Путь к успеху" (создание эффективной системы методического 

сопровождения) (Приказ № 175 от 15 октября 2022 г.). 

- Приказ «О назначении наставников и формировании наставнических пар» № 175 от 15 

октября 2022 г.   

- Положение о системе наставничества педагогических работников и 

обучающихся (Приказ № 128 от 29 августа 2022 г.). 

- Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Пужмезьская 

ООШ» Кезского района УР (Приказ № 128 от 29 августа 2022 г.). 

2. В 2023 году организованы мероприятия по вовлечению двух молодых педагогов в 

целевую модель наставничества. 

3. В учреждении также: 

- проведены семинары и педагогические советы по     вопросам внедрения ЦМН 

- разработана персонализированная  программа наставничества по форме «учитель – 

учитель» 

- обеспечено формирование баз данных наставничества 

- актуализирована информация о реализации ЦМН на сайте учреждения 
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- проведены встреча-знакомство, встреча-планирование совместной деятельности, 

регулярные встречи по достижению запланированного результата, итоговая встреча 

наставника и наставляемых. 

- приняли участие в Республиканском конкурсе «Лучшая практика и программы 

наставничества» в номинации «Персонализированная  программа наставничества», который 

проводил АОУ ДПО УР ИРО 

- проведено итоговое мероприятие «Отчёт наставника и наставляемых о проделанной 

работе». 

4. В октябре 2023 г. года проведен внутренний мониторинг реализации и  

эффективности программы наставничества. 

На основе мониторинга ( п о  р е з у л ь т а т а м  а н к е т и р о в а н и я ) выявлен процент 

удовлетворенности наставника качеством реализации программы наставничества – 7 5% и  

наставляемых – 75 % 

ВЫВОД. 

В образовательном учреждении: 

1) созданы условия, произведен отбор наставников и наставляемых, сформированы пары; 

2) проведены обучающие беседы с наставниками; 

3) выбраны методические темы молодыми специалистами; 

4) составлены персонализированные  программы наставников; 

5) приобретён опыт публичных выступлений молодыми педагогами; 

6) трансляция передового опыта наставника; 

7) овладение практическими приёмами и способами качественного   выполнения обязанностей 

наставников и наставляемых; 

8) использование результатов наставничества при аттестации молодых специалистов;  

9) приобретение уверенности в собственных силах и развитии   личностного, творческого и 

учебного потенциалов; 

10) достигнуты запланированные результаты, наставник и наставляемые поощрены 

благодарственными письмами от образовательного учреждения за участие в программе 

ЦМН. 

 

Задачи на 2023 – 2024 учебный год: 

- охватить программой ЦМН обучающихся, имеющих низкую мотивацию к учебе и 

неудовлетворительную успеваемость по форме «учитель – ученик»; 

- привлечь к участию в программе ЦМН обучающихся по форме «ученик – ученик»; 

- привлечь к сотрудничеству в программе ЦМН специалистов из других образовательных 

учреждений. 

 


